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TIASSUMO ASCUOLA

Per reclutare personale la ricerca inizia dai licei e dalle Universita

Eccole opportunita per chi ancora studia

| ssere selezionati da un'azienda ’ petenze richieste e la ridotta offerta di pro- ‘
mentre ancora si € ancora sui  fili specializzati».
r banchi. Non & un sognoma cid | Emergono, tuttavia, alcune differenze di
che accade a molti studenti all'ul- } carattere geografico. Spiega Barbara Garo-
timo anno di scuola media superiore o di | foli, amministratore delegato dell'agenzia
universita. Sempre pilt spesso, infatti, le ‘ per il lavoro Humangest: «Stando alla no-
imprese cercano di intercettare i giovani | stra esperienza, al Nord sono piti numero-
talenti prima che abbiano concluso il loro | sele offerte in ambito metalmeccanico, lo-
ciclo di studi. gistico o, in casi pili sporadici, per ruoli di
Si tratta di una prassi consolidata soprat- | natura commerciale mentre al Sud a domi-
tutto nei settori che comportano una piti | nare é la ristorazione».
marcata specializzazione teorica, come | Attenzione perd: questononécheilprimo
linformation technology, la ristorazione | passo di un lungo percorso. Come rilevato
oppure la meccanica. Conferma Michele | da un’indagine condotta da Manageritalia
Fabbrini, business development manager | traipropriassociati, quasiil 98% dei mana-
di Gi Formazione, parte di Gi Group: «Suc- | ger italiani ritiene che il dialogo tra scuola
cede da tempo ma oggi il fenomeno é pit | e mondo del lavoro vada intensificato.
testi a cura di Anna Zinola

Ristorazione
ChefExpress,

il tirocinio aperto
ai diplomandi

Logistica
Modulblock sceglie
il <learn by doing»
per i neo-ingegneri

C ercasi ingegneri disperatamente. Tanto da

rmai da tempo le catene della ristorazio-
ne e gli hotel attingono agli istituti alber-

“opzionarli” prima che discutano la tesi di
ghieri per reclutare personale. In molti

laurea. Accade peralcune specializzazioni,

casi i giovani «entrano» come tirocinanti e, dopo
qualche mese, diventano parte stabile dello staff.
Un esempio? Chef Express, la societa che gestisce
tutte le attivita di ristorazione del Gruppo Cremo-
nini, ha rapporti stabili con le scuole professiona-
li ubicate in varie citta dellEmilia Romagna. Rac-
conta 'amministratore delegato, Cristian Biaso-
ni: «Ospitiamo presso la sede centrale di Castelve-
tro di Modena molti tirocinanti o scambi di
alternanza scuola-lavoro. Ogni anno assumiamo
oltre 20 ragazzi che stanno per diplomarsi. Questi
vanno ad aggiungersi alle goo persone che, nel-
T'arco di 12 mesi, iniziano a lavorare nei nostri lo-
cali». Va detto che quello del food outdoor ¢ un
mercato molto dinamico. «Il trend riguarda il

evidente perché I'Industria 4.0 € il digitale ‘

stanno evidenziando lo mancanza di com-
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Diplomi, lauree e lavoro
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che, durante gli studi, hanno vissuto un'esperienza .

dialtemanza scuola-lavero/stage
(AimaDiploma)
-
71,1%
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Neolaureati di primo livello the, a unanno
dal conseguimento dal itolo, si sono inseriti
nel mondo del lavoro (Almal.aurea)

come, per esempio, gli ingegneri strutturisti. Lo
racconta Mauro Savio, amministratore unico di
Modulblok, societa friulana dedicata alla produ-
zione di sisteri di stoccaggio e logistica: «Grazie
alla partnership siglata con I'universita di Udine
abbiamo attivato sinora 6 stage pre-laurea, che si
sono trasformati in assunzioni. Si tratta di un si-
stema “win-win”; i laureandi hanno la possibilita
di applicare le nozioni apprese sui libri e appro-
fondire, secondo il metodo “learn by doing”, le te-
matiche legate ai sistemi strutturali nella logisti-
ca. L'azienda ha la possibilita di conoscere e inse-
rire nel proprio organico giovani brillanti, con un
solido background accademico, disponibilita al-
T'ascolto e velocita di apprendimento. E, questa,

comparto in generale — afferma Mario Resca, == una tendenza diffusa in primis nelle regioni con
presidente Confimprese — ed & particolarmente 73 9% una pili marcata tradizione industriale. «Nel
evidente in alcuni ambiti. Mi riferisco, nellospe- | 2 T — e — o sewst | Nord-EstenelTorinese—spiega Cristian Sala, am-
cifico, alla ristorazione veloce e allo street food, | | Neolaureatimagstraliche, aunanno ; { | ministratore delegato di Kelly Services Italia - av-
che negli ultimi anni sono cresciuti in modo si- | dal conseguimento dal titolo, si sono inseriti | viene spesso che si cerchi di anticipare il contatto
gnificativo e non sembrano fermarsi». nel mando del lavoro (Almalaurea) con potenziali candidati specializzati».
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lecnologia Cosmetica Automazione
TechTalent Factory, Farmaceutici Ciccarelli Tra i banchi di scuola
- - - - Y -
imparareil software nelle Universita allaricerca
con600oreinazienda per scovare talenti di periti meccatronici

i chiama ITS Tech Talent Factory € ha a collaborazione con le universita rappre- 1zi la mano chi sa in cosa consiste il lavoro

T'obiettivo di incentivare in modo concreto senta un‘opportunita preziosa per le azien- del perito meccatronico! Eppure, nono-

la formazione di tecnici dedicati allo svi- de. Lo sa bene Farmaceutici Dottor Ciccarel- stante sia poco noto ai non addetti ai lavo-
luppo di sistemi software. Il progetto — promos- 1 1i, storica impresa attiva nel settore della cosmesi e 1i, questo professionista € molto ambito. Il motivo
so dall'omonima fondazione a cui partecipano della cura della persona. «Negli ultimi 3 anni ab- & semplice: il suo know-how, che unisce tre disci-
scuole, imprese e associazioni di settore — preve- biamo realizzato molte iniziative di cooperazione pline (I'elettronica, l'informatica e la meccanica),
de un minimo di 600 ore di tirocinio formativo in con gli atenei milanesi — dice il presidente e am- gli consente di svolgere svariate mansioni. Pud
azienda su un totale di 2.000 ore di corso. Olfre il ministratore delegato Marco Pasetti —. Abbiamo occuparsi della progettazione di impianti indu-
50% delle docenze é affidata a professionisti pro- operato sia in aula, portando la nostra testimo- striali o intervenire su impianti costruiti da altri
venienti dal mondo del lavoro e a tecnici specia- nianza e partecipando allo sviluppo di project per renderli piu efficienti. Non stupisce, dunque,
lizzati, che affiancano gli allievi nelle attivita d’au- work, sia attraverso I'ingresso di persone merite- che le aziende vadano a “cercarlo” mentre & anco-
la, di tiroeinio e nei project work. Costoro inter- voli. Dal 2016 abbiamo inserito 7 stagisti di cui 5 ra a scuola. «E' una tendenza che riscontriam? in
vengono inoltre nella fase di definizione della di- assunti a tempo indeterminato al termine del tiro- varie parti del paese, a partire dalla Lombardia —
dattica cosi da costruire programmi mirati. «I cinio». sottolinea Gianni Scapegotm, direttor.e genera{e
ragazzi acquisiscono un patrimonio di compe- Anche Equivalenza, insegna focalizzata sulle fra- diArt;colp 1- I\{el_l’are:.adl Castellanza cisono otu_—
tenze immediatamente spendibile. — dichiara granze, si sta muovendo in questa direzione e di mi{stmm speg1f1hZRU>>. Sela preparazione teori-
Massimo Missaglia, ad di/SB Italia, tra i soci della recente ha avviato una collaborazione con I'uni- ca éun requisito ionc!ameqta}le per entrare in
fondazione —. Nel 2017 abbiamo avuto 8 ragazzi | versita di Potenza e con quella di Napoli. «Pur- un’impresa, non € pero sufficiente per _restarv}.
in stage e di questi 6 sono stati assunti. Nel 20181 troppo — afferma Kilian Gonzales, Italy managing «Oltrealla competenz:a Servono altre doti .—‘cpnﬂ»
giovani in stage sonostati 7 ea breve partirail pro- ‘ director e amministratore delegato — abbiamq nua Scaperro_tt? - Mi riferisco al_lq qllxmhta nel
cesso di inserimento per 'anno in corso. E' una dovuto bloceare nuove assunzioni, almeno finché | passare da attivita in gruppo ad attivita inautono-
macchina appena avviata ma siamo gia molto ‘ non ¢i sara un po’ di luce sul progetto dilegge del- mia, alla propensione al mbimnent9 oppure al-
contenti dei risultati ottenuti». le chiusure domenicali». la capacita di mantenersi sempre aggiornati».
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